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区分 住民基本台帳人口
(18年度末) 歳出額(Ａ) 実質収支 人件費(Ｂ) 人件費率

(Ｂ／Ａ)
(参考)

17年度の人件費率

18年度 13,162人 3,684,936千円 238,226千円 1,022,594千円 27.8％ 30.1％

�������
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区分 職員数
(Ａ)

給 与 費 １人当たり給与費
(Ｂ／Ａ)給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計(Ｂ)

19年度 135 484,650千円 44,410千円 182,600千円 711,660千円 5,272千円

(注) １ 職員手当には退職手当を含まない｡
２ 給与費は当初予算に計上された額である｡

������ (平成１８年４月から給与､ 諸手当の抑制を実施)
①特別職 (町長､ 副町長) 及び教育長・・・給料月額１０％減額
②管理職手当の減額
③期末手当の５％減額(特別職､ 教育長､ 全職員)
④期末手当における役職加算の２０％減額(特別職､ 教育長､ 対象職員)
⑤住居手当､ 通勤手当の３０％減額(対象職員)

�!�"#$%&#'(���)*+,�-./�

※１ ラスパイレス指数とは､ 国家公務員の給与
水準を１００とした場合の地方公務員の給
与水準を示す指数である｡

２ 類似団体平均とは､ 人口規模､ 産業構造が
類似している団体のラスパイレス指数を単
純平均したものである｡

95

90
白子町 類似団体平均 全国町平均
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区 分 平均
年齢

平均給料
月額(円)

平均給与
月額(円)

平均給与月額
(国ベース) (円)

白子町 39.7歳 320,453 342,400 339,899

千葉県 44.7歳 363,327 448,059 415,045

国 40.7歳 325,724 381,212

※１ ｢平均給料月額｣ とは､ １９年４月１日現在に
おける各職種の職員の基本給の平均である｡

２ ｢平均給与月額｣ とは､ 給料月額と毎月支払わ
れる諸手当の額を合計したものである｡ また､
｢平均給与月額(国ベース)｣ は､ 国家公務員の
平均給与月額には時間外勤務手当､ 特殊勤務手
当等の手当が含まれていないことから､ 比較の
ため再計算したものである｡

３ 下線部分の数値は18年４月１日現在｡

����


平均
年齢

平均給料
月額(円)

平均給与
月額(円)

平均給与月額
(国ベース) (円)

白子町 51.2歳 276,206 287,030 286,740

うち調理員 51.4歳 272,413 278,856 278,856

うち用務員 49.2歳 269,660 280,132 280,132

うち運転手 59.1歳 339,800 358,042 355,430

千葉県 49.1歳 330,096 380,128 357,093

国 48.4歳 286,500 ― 318,595

民
間
事
業
者

うち調理員 41.5歳 ― 256,800 239,700

うち用務員 53.7歳 ― 228,900 217,500

うち運転手 52.5歳 ― 286,200 247,400
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 (円)

区 分 白子町 千葉県 国

一 般
行政職

大学卒 170,200 176,800
Ⅰ種 179,200

Ⅱ種 170,200

高校卒 142,800 142,800 138,400

����������������	����
�
���������	
 (円)

経験年数 10年 15年 20年

一 般
行政職

大学卒 242,600 283,300 327,800

高校卒 221,100 258,400 287,100

技 能
労務職

高校卒 198,800 230,200 264,300

中学卒 ― ― ―

� ����������� �
�
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区分 標準的な職務内容 職員数 構成比

１級 主事補・技師補 7人 9.2％

２級 主事・技師 13人 17.1％

３級 主任主事・主任技師・
副主査 18人 23.7％

４級 係長・主査補 15人 19.7％

５級 主査 5人 6.6％

６級 課長補佐 5人 6.6％

７級 課長・主幹 13人 17.1％

(注)１ 白子町一般職の職員の給与等に関する条例に
基づく給料表の級区分による職員数である｡

２ 標準的な職務内容とは､ それぞれの級に該当
する代表的な職務である｡

���"	#�$%&'�()
� 人事評価制度の導入検討中

* ���+,�
�
�!�-.+,�$/+,

白子町 国

１人当たり平均支給額 (１８年度) 1,323千円 －

(１９年度支給割合)
期末手当3.0月分 勤勉手当1.45月分

(１９年度支給割合)
期末手当3.0月分 勤勉手当1.45月分

(加算措置の状況)
職制上の段階､ 職務の級等による加算措置
・役職加算 ４～１２％

(加算措置の状況)
職制上の段階､ 職務の級等による加算措置
・役職加算 ５～２０％

���0�+,123�*�24567

白 子 町 国

(支給率) 自己都合 勧奨・定年 (支給率) 自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 23.50月分 30.55月分 勤続２０年 23.50月分 30.55月分

勤続２５年 33.50月分 41.34月分 勤続２５年 33.50月分 41.34月分

勤続３５年 47.50月分 59.28月分 勤続３５年 47.50月分 59.28月分

最高限度額 59.28月分 59.28月分 最高限度額 59.28月分 59.28月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 (２～20％) その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 (２～20％)

(退職時特別昇給 ) (退職時特別昇給 )

平均支給額／人 2,050千円 勧奨 18,359千円

(注) 退職手当の１人当たり平均支給額は､ 前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額である｡
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支給実績 (１８年度決算) 0円

支給職員１人当たり平均支給年額
(１８年度決算)

0円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数
国の制度
(支給率)

全域 0 ％ 159 人 0 ％

���	
����

支給実績 (１８年度決算) 5,096千円

支給職員１人当たり平均支給年額
(１８年度決算)

39千円

支給実績 (１７年度決算) 8,162千円

支給職員１人当たり平均支給年額
(１７年度決算)

48千円

�����������������	


支給実績 (１８年度決算) 120,000円

支給職員１人当たり平均支給年額 (１８年度決算) 120,000円

職員全体に占める手当支給職員の割合 (１８年度) 0.6％

手当の種類 (手当数)

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

技術職員手当
担当課職員 ガス主任技術者 乙種 月額２０, ０００円

担当課職員 ガス主任技術者 甲種 月額１０, ０００円

防疫手当 担当課職員 防疫業務に従事した時 日額 １, ０００円

危険手当 担当課職員 人体に危険を及ぼす作業に従事した時 日額 １, ０００円

行旅病人取扱手当 担当課職員 旅行中の病人を取り扱う時 日額 ５００円

行旅死亡人取扱手当 担当課職員 旅行中の死亡人を取り扱う時 日額 １, ０００円

������������������	


手 当 名 内容及び支給単価 国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
(18年度決算)

支給職員１人当たり
平均支給年額
(18年度決算)

扶 養 手 当
配偶者 13,000円
配偶者以外 6,000円

同 12,646 千円 221,860 円

住 居 手 当
自宅 4,300円
借家 11,000～27,000円

異
同

県と同じ 千円
4,647

千円
円

81,526
円

通 勤 手 当 片道２kmから 2,000円～ 異 使用区分距離 4,248 千円 36,000 円

管理職手当 課長７％､主幹５％､補佐３％ 異 6,869 千円 274,760 円

休日勤務手当 1時間当たり給与額の100分の135 同 0 円 0 円

宿日直手当 4,200円 2,932 千円 51,439 円

※住居手当及び通勤手当については､ ３０％削減をして支給

� �������������������	


区 分 給料月額等
町 長
副町長

709,200円 (788,000円)
575,100円 (639,000円)

報

酬

議 長
副議長
議 員

284,000円
237,000円
213,000円

期
末
手
当

町長・副町長 (１９年度支給割合) 4.35×95％月分 (4.35) 月分

議 長
副議長
議 員

(１９年度支給割合) 4.35月分

退
職
手
当

町 長
副町長

(算定方式) (１期の手当額) (支給時期)
在職月数×45/100 15,318,720円 (17,020,800円) 任期毎
在職月数×25/100 6,901,200円 ( 7,668,000円) 任期毎

注 給与及び報酬の ( )内は､ 減額措置を行う前の金額である｡
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区 分
部 門

職 員 数 対前年
増減数

主な増減理由
平成１９年 平成１８年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議 会 2 2 0

総 務 24 22 2 合併協議会への派遣

税 務 11 11 0

農林水産 10 11 △ 1 事務事業の移譲

商 工 5 6 △ 1 指定管理者への事務委託

土 木 10 10 0

民 生 37 37 0

衛 生 14 14 0

計 113 113 0

教育部門 24 22 2 事務内容の充実

小 計 137 135 2

会
計
部
門

公
営
企
業
等

そ
の
他

国 保 4 5 △ 1 退職不補充

介 護 5 5 0

そ の 他 9 14 △ 5 指定管理者への事務委託に伴う配置換え

小 計 18 24 △ 6

合 計
155
[195]

159
[195]

△ 4
[０]

(注) １ 職員数は一般職に属する職員数である｡ (教育長は含んでいません｡)
２ [ ]内は､ 条例定数の合計である｡
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区 分
20歳
未満

20～
23歳

24～
27歳

28～
31歳

32～
35歳

36～
39歳

40～
43歳

44～
47歳

48～
51歳

52～
55歳

56～
59歳

60歳
以上

計

職員数 0人 0人 4人 28人 26人 23人 19人 11人 16人 15人 13人 0人 155人
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��� (単位：人)
区 分 試 験 選 考 合 計
一般行政職 ０
事 務 職 ０
技 術 職 ０
技能労務職 ０

������	
��� (単位：人)

区 分 定年退職 勧奨退職
その他

合計
普通退職 分限免職 懲戒免職 失職 死亡退職 任期満了

一般行政職 １ １
技能労務職 ２ １ ３

備考 表中に掲げる用語の意義は次のとおりである｡
(1)定年退職 地方公務員法第28条の２第１項の規定による退職及び同法第28条の３第１項の規定に

よる勤務延長後の退職
(2)勧奨退職 任免権者が行う退職勧奨に応じた退職
(3)普通退職 自己都合による退職
(4)分限免職 地方公務員法第28条第1項の規定による免職
(5)懲戒免職 地方公務員法第29条の規定による免職
(6)失 職 地方公務員法第28条第4項の規定による失職
(7)任期満了 定められた任期が満了したことによる退職

�����������������
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１週間の
勤務時間

勤 務 時 間 の 割 振 り
始 業 終 業 休憩時間 週休日

４０ ８：３０ １７：１５ １２：００～１２：４５ ２日
備考 １ ｢１週間の勤務時間｣ は､ 地方公務員法 (昭和25年法律第261号) 第24条第6項の規定に基づき条

例で定められた職員の勤務時間である｡
２ ｢勤務時間の割振り｣ は､ 月曜日から金曜日の８時30分から17時15分の時間帯 (それに準じた時
間帯)に勤務時間が割振られている職員の勤務時間である｡

��������	�����
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総付与日数 総使用日数 全期間在職職員数 一人当たり平均使用日数
3,427.5日 842.0日 86人 9.8日

備考 １ ｢全期間在職職員数｣ は､ ４月１日から３月31日までの期間在職した職員 (一般職に属する職員)
の合計とし､ 当該期間の中途に採用された者及び退職した者並びに当該期間中に育児休業､ 分限
休職の事由がある職員及び派遣職員を除く｡

２ ｢総付与日数｣ は､ 当該年度の４月１日現在において全期間在職した職員に付与された日数 (前
年度からの繰越分を含む｡) の合計である｡

３ ｢総使用日数｣ は､ 全期間在職した職員の使用した年次休暇の合計である｡

���������������

分限処分の状況 (１８年度) 該当する案件なし
懲戒処分の状況 (１８年度) 該当する案件なし

�������

営利企業の状況 (1８年度)
該当する案件
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区 分 内 容 実施状況

職員の保健に
関すること

成人病予防検査(35歳以上) 51名受診

疾病予防検査(35歳未満)及び40歳､45歳､50歳､55歳 (節目の人を対象) 71名受診

胸部エックス線検査 119名受診
※地方公務員法 (昭和25年法律第261号) 第42条の規定に基づく職員の厚生制度の状況である｡
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前年度末現在
未処理件数

受理
件数

認定件数 取下げ
件 数

年 度 末
未処理件数公務上 公務外

0 0 0 0 0 0

����� 	
���

前年度末現在
未処理件数

受理
件数

認定件数
取下げ
件 数

年 度 末
未処理件数通勤災害

該 当
通勤災害
非 該 当

0 0 0 0 0 0

※地方公務員災害補償法(昭和42年法律第121号)に基づく職員の公務災害補償の状況である((2)において同じ)｡

������������ ��
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平成１８年度該当する案件なし

!�	"#$%&'!()*+��

平成１８年度該当する案件なし

���,-� 	
���

研修の名称 研修の内容 研修先 修了者数

新規採用職員研修
職員としての心構えや執務に必要な基礎的知識を習得させ
る

長生広域市町村圏組合 ０

初 級 職 員 研 修
初級職員としての知識､ 技能を修得し､ 職務に必要な判断
力と表現力を養う

〃 ３

中 級 職 員 研 修
中級職員としての行政視野を深め､ 行政環境に対応できる
幅広いものの見方と自発的な能力向上意欲を養う

〃 ２

係 長 職 員 研 修 職務執行にあたって期待される視野､ 識見管理能力を養う 〃 ２

税 務 事 務 研 修 税務に関する基本的知識について体系的修得を図る 千葉県自治研修センター ３
固 定 資 産 税
( 総 合 ) 研 修

固定資産税に関する基本的知識について体系的修得を図る 〃 １

滞納整理事務研修 徴税事務に関する基本的知識について体系的修得を図る 〃 ３

行 政 広 報 研 修
行政広報の果たす役割について理解を深め､ あわせて広報
担当者としての職務遂行能力の向上を図る

〃 １

戸 籍 事 務 研 修 戸籍事務についての理解を深め職務遂行能力の向上を図る 〃 １

議 会 事 務 研 修
議会制度とその運用について見識を高め､ 議会事務担当者
としての職務遂行能力の向上を図る

〃 １

地 域 再 生 研 修
地域の資源を活用した地域経済の活性化について理解を深
め､ 担当者としての職務遂行能力の向上を図る

〃 １

土 木 職 員 研 修 土木関係職員として必要な基本的知識の修得を図る 〃 １

用 地 事 務 研 修 用地事務に関する基本的知識について体系的な修得を図る 〃 １

法 制 実 務 研 修
条例・規則の制定や改廃についての基礎知識や技法の修得
を図る

〃 １

※地方公務員法 (昭和25年法律第261号) 第39条の規定に基づき､ 任命権者が行う研修の状況である｡
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毎月の保険料を当月末に立替｡ 割引額はありません｡
����

４月分から翌年３月分までの保険料をまとめて４月末に立替｡
割引額は現金で１年分を前納する場合と同額です｡
����

４月分から９月分までの保険料を４月末に､ 10月分から翌
年３月分までの保険料を10月末にそれぞれまとめて立替｡
割引額は現金で半年分を前納する場合と同額です｡

役場または社会保険事務所に備え付け
てある������������ !"
#�
$%&'()*+に必要事項をご
記入の上､ 社会保険事務所へご提出くだ
さい｡

������

○,-���及び
.���/01,-
���が対象となる為､ 保険料の一部
を免除されている場合はご利用いただ
けません｡
○クレジットカード支払いは口座振替割
引が適用されません｡
○カード会社へのお支払い回数は１回払
いのみです｡ 分割払いやリボ払い等は
ご利用いただけません｡

�	
������

○申込手続が完了したときは�����
������ !"#�
123�4

が送付されます｡
○クレジットカードの有効性が確認でき
ないなどの理由で申込みを受け付けで
きないときは���� !"#567
89:;123�4が送付されます｡

����

������������ !

��<=1>?@ABCD<=1EFG HI�H
千葉県内の社会保険事務所や年金相談センターでは､平日の昼間に相談できない方のために､年金相談の平

日の時間延長と休日の窓口相談を開設しています｡平日の予約による年金相談等も受付けているので､ご希望
される場合は年金相談希望日の前日(土日祝祭日を除く)まで業務時間内に電話又は窓口にてお申込み下さい｡

平日時間延長 (午後７時まで)
休日の年金相談実施日
休日の年金相談実施����

(休日の受付時間は午前９時３０分から午後４時まで
HJKLMNOPQH

千葉社会保険事務所 �043-242-6324
※予約専用電話のため､ 年金相談等は出来ません｡

- . / 0 1 2 3

１

２ ３ ４ ５ ６ ７ ８

９ 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 31
注 茂原分室は平日の午前８時３０分から午後５時１５分までの開設です｡

456����� 78-9: ;<8

;8 ;=>?@ AB6

C8D E4F�G�HI �J��G

��������	�
 KL �MNOP4F6G

-Q: RSTU RVWXCYZG

[\]����� ^O� H4O

W8 _`ab <cdef=

※一部対象とならないカードもあります｡
詳しくはカード発行会社までお問い合わせください｡
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小規模な住宅型の施設の中で､ 通いを中心と
しながら訪問､ 短期宿泊などを組み合わせて
食事､ 入浴などの介護や支援を受けられます｡
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認知症の高齢者が食事､ 入浴などの介護や支
援､ 機能訓練を日帰りで受けられます｡
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認知症の高齢者が共同で生活できる場(住居)
で食事､ 入浴などの介護や支援､ 機能訓練が
受けられます｡
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定員３０人未満の小規模な介護専用の有料老
人ホームなどで食事､ 入浴などの介護や機能
訓練が受けられます｡
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ヘルパーによる夜間の定期巡回や緊急時に対応
できるように24時間態勢で随時訪問を行います｡

������������

��� �����	

*+,-�
!��./!0���


�ABCD34
�� � E�F G� � � )#

HIJK
つねに介護が必要で､ 自宅では介護ができな
い方を対象として､ 定員３０人未満の小規模
な施設で食事､ 入浴などの介護や健康管理を
受けられます｡
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白
潟
小
37
名
、
南
白
亀
小
31
名
、

関
小
25
名
、
白
子
中
97
名
。
新
し
く

４
月
か
ら
各
校
に
入
学
す
る
子
ど
も

の
数
で
す
。

団
塊
の
世
代
と
い
わ
れ
る
私
た
ち

の
時
代
と
比
べ
、
な
ん
と
４
分
の
１

の
数
。
白
子
町
の
深
刻
な
少
子
化
の

実
態
で
あ
り
全
国
的
な
傾
向
で
す
。

子
ど
も
の
数
が
少
な
い
と
い
う
こ

と
は
、
教
育
が
充
実
し
よ
り
良
い
社

会
が
構
築
さ
れ
て
い
く
は
ず
で
す
が
、

今
、
逆
に
学
力
の
低
下
が
問
題
と
な

り
、
犯
罪
の
低
年
齢
化
、
あ
る
い
は

ニ
ー
ト
と
呼
ば
れ
る
勉
強
も
し
な
い
、

働
く
意
欲
も
な
い
若
者
の
増
加
が
大

き
な
社
会
不
安
に
な
っ
て
い
ま
す
。

文
部
科
学
省
も
、
こ
の
実
態
を
深

刻
に
受
け
止
め
、
種
々
の
施
策
を
講

じ
て
い
る
よ
う
で
す
。
先
頃
発
表
さ

れ
た
教
育
課
程
の
基
準
と
な
る
学
習

指
導
要
綱
案
で
は
、
こ
こ
何
年
か
推

進
さ
れ
た
ゆ
と
り
教
育
が
も
た
ら
し

た
と
思
わ
れ
る
問
題
点
が
指
摘
さ
れ
、

そ
の
反
省
の
上
に
立
っ
て
見
直
し
が

行
わ
れ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
30
年

ぶ
り
に
授
業
時
間
を
増
や
す
と
共
に
、

小
学
校
５
年
生
か
ら
英
語
を
教
え
た

り
道
徳
教
育
の
充
実
を
掲
げ
た
り
と

授
業
内
容
の
大
幅
な
見
直
し
や
新
し

い
内
容
が
取
り
入
れ
ら
れ
よ
う
と
し

て
い
ま
す
。

本
来
、
ゆ
と
り
教
育
が
導
入
さ
れ

た
要
因
は
知
識
偏
重
で
考
え
る
力
が

育
た
な
い
と
い
う
詰
め
込
み
教
育
の

見
直
し
と
併
せ
て
、
子
ど
も
に
家
庭

で
過
ご
す
時
間
を
増
や
し
外
遊
び
で

体
力
を
つ
け
さ
せ
る
必
要
が
あ
っ
た

か
ら
と
聞
い
て
い
ま
す
。

せ
っ
か
く
作
っ
た
ゆ
と
り
の
時
間

の
本
旨
が
理
解
さ
れ
ず
、
塾
通
い
に

使
っ
て
し
ま
っ
た
子
ど
も
と
そ
う
で

な
い
子
ど
も
に
格
差
や
歪
み
が
生
じ

て
し
ま
っ
た
こ
と
は
現
実
で
す
。
そ

の
歪
み
が
一
部
に
は
授
業
を
聞
か
な

い
、
指
示
に
従
わ
な
い
、
あ
る
い
は
、

友
だ
ち
の
意
見
を
聞
い
た
り
尊
重
し

た
り
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
い
う

問
題
行
動
と
し
て
表
れ
、
年
々
増
加

傾
向
に
あ
る
よ
う
で
不
安
が
募
り
ま

す
。こ

こ
で
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

の
が
家
庭
教
育
の
責
任
で
す
。
挨
拶

を
す
る
、
三
食
を
き
ち
ん
と
食
べ
る

と
い
う
基
本
的
な
生
活
習
慣
、
あ
る

い
は
思
い
や
り
や
善
悪
の
判
断
な
ど

社
会
生
活
上
の
決
ま
り
を
身
に
つ
け

さ
せ
る
こ
と
は
、
家
庭
教
育
が
基
礎

と
な
る
も
の
で
し
ょ
う
。

教
育
は
学
校
任
せ
、
他
人
任
せ
で

は
な
く
、
人
間
形
成
の
上
で
最
も
重

要
な
位
置
を
占
め
る
の
は
家
庭
教
育

だ
と
い
う
こ
と
を
認
識
し
て
欲
し
い

と
思
い
ま
す
。

そ
し
て
、｢

赤
子
は
肌
を
離
す
な
。

幼
児
は
手
を
離
す
な
。
小
学
生
は
目

を
離
す
な
。
中
学
生
は
心
を
離
す
な
。｣

と
よ
く
言
わ
れ
ま
す
が
、
就
学
前
の

子
ど
も
に
心
を
育
む
本
を
読
み
聞
か

す
こ
と
。
小
学
生
に
は
少
し
の
時
間

で
も
一
緒
に
机
に
向
か
う
こ
と
。
中

学
生
と
は
丁
寧
に
話
を
聞
く
こ
と
。

そ
ん
な
日
々
の
実
践
の
積
み
重
ね
が

子
ど
も
の
持
て
る
力
を
見
い
出
し
、

発
揮
さ
せ
る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
地
道
な
努
力
が
真
の

教
育
の
充
実
と
再
生
に
な
る
と
信
じ

ま
す
。
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公立長生病院 総務課 庶務係
茂原市本納２７７７

�３４-２１２１(内線３７９)
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食
育
の
一
環
で
４
歳
か
ら
小
学

校
１
・
２
年
生
の
親
子
を
対
象
に

開
催
し
て
い
る
親
子
ふ
れ
あ
い
ク
ッ

キ
ン
グ
。
今
回
は
大
人
で
も
難
し

そ
う
な
そ
ば
打
ち
に
挑
戦
し
ま
し

た
。
初
め
に
講
師
の
先
生
が
お
手

本
を
見
せ
、
そ
の
隣
で
町
長
も
挑

戦
。
白
衣
と
三
角
巾
姿
の
町
長
に
、

｢

町
長
さ
ん
、
給
食
当
番
み
た
い

だ
ね
。｣

と
子
ど
も
た
ち
。

そ
の
後
、
参
加
者
も
そ
ば
を
打

ち
、
で
き
た
そ
ば
を
先
生
が
持
参

し
た
特
製
の
そ
ば
つ
ゆ
で
試
食
。

｢

大
変
だ
っ
た
け
ど
自
分
で
作
っ

た
か
ら
す
ご
く
お
い
し
い
。
家
で

も
や
っ
て
み
た
い
。｣

と
話
し
て

い
ま
し
た
。

������ ��

千
葉
県
が
地
球
温
暖
化
の
影
響

を
受
け
る
生
態
系
を
守
る
た
め
に

｢

生
物
多
様
性
ち
ば
県
戦
略(

案)｣

を
発
表
し
ま
し
た
。
都
道
府
県
と

し
て
は
初
め
て
で
す
。

今
後
一
〇
〇
年
で
２
〜
３
℃
の

気
温
上
昇
が
予
測
さ
れ
る
地
球
温

暖
化
。
す
で
に
生
物
分
布
に
変
化

の
見
ら
れ
る
千
葉
県
で
す
が
、

｢

戦
略

(

案)｣

は
、
房
総
半
島
の

豊
か
な
自
然
、
歴
史
、
文
化
を
守

り
、
多
様
な
生
き
物
と
人
間
の
つ

な
が
り
を
大
切
に
育
て
る
社
会
、

資
源
が
循
環
す
る
持
続
可
能
な
社

会
を
、
県
民
と
協
働
し
て
つ
く
る

と
う
た
っ
て
い
ま
す
。

環
境
問
題
は
複
雑
で
す
。
生
物

種
の
減
少
、
資
源
の
枯
渇
、
生
態

系
の
劣
悪
化
、
廃
棄
物
の
累
積
な

ど
、
個
人
が
因
果
関
係
を
明
ら
か

に
す
る
の
は
容
易
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
頭
の
中
で
は
貴
重
な
資
源
だ

と
分
か
っ
て
い
て
も
便
利
な
ガ
ソ

リ
ン
や
電
力
に
頼
る
生
活
を
続
け

て
い
る
の
が
実
状
で
す
。
そ
の
た

め
に
島
が
沈
む
、
小
さ
な
国
が
危

機
に
瀕
し
て
い
る
と
言
わ
れ
て
も
、

生
活
を
改
め
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
地
球
温
暖
化
が
言
わ
れ
て
も

地
球
規
模
で
も
の
を
考
え
る
の
は

非
常
に
難
し
い
こ
と
で
す
。

し
か
し
、
中
国
で
製
造
さ
れ
た

｢

冷
凍
ギ
ョ
ー
ザ｣

事
件
は
私
た

ち
の
生
き
て
い
る
地
球
が
い
か
に

狭
い
か
、
痛
烈
に
教
え
て
く
れ
ま

し
た
。
ま
さ
に
、
資
金
、
人
、
資

源
、
技
術
、
生
産
な
ど
が
国
を
越

え
て
行
わ
れ
る｢

グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー

シ
ョ
ン
時
代｣

の
地
球
、
狭
い
地

球
の
現
実
そ
の
も
の
で
し
た
。

ギ
ョ
ー
ザ
問
題
に
関
連
し
て
思

い
出
し
た
の
は｢

原
子
力
発
電
所｣

で
す
。
廃
棄
物
処
理
の
困
難
な
こ

と
か
ら
一
時
は
遠
の
い
て
い
た
原

発
建
設
が
、
資
源
不
足
と
温
暖
化

対
策
を
理
由
に
急
増
し
て
い
ま
す
。

昨
年
四
月
、
財
団
法
人
日
本
原
子

力
産
業
協
会
が
発
表
し
た
主
な
建

設
・
計
画
中

(

平
成
十
八
年
度)

の
原
発
は
次
の
通
り
で
す
。

中
国
ー
建
設
中
四
・
計
画
中
六
、

韓
国
ー
建
設
中
四
・
計
画
中
四
、

イ
ン
ド
ー
建
設
中
七
・
計
画
中
十

四
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
ー
計
画
中
四
、

ベ
ト
ナ
ム
ー
計
画
中
二
。
東
南
ア

ジ
ア
新
興
経
済
国
の
エ
ネ
ル
ギ
ー

需
要
が
急
増
し
て
い
る
の
で
す
。

昔
、
国
内
の
原
発
三
ヶ
所
、
海
外

の
処
理
施
設
一
ヶ
所
を
見
学
し
ま

し
た
。
安
全
対
策
、
廃
棄
物
の
管

理
責
任
も
最
後
は
人
間
で
す
。
問

題
が
生
じ
れ
ば
冷
凍
ギ
ョ
ー
ザ
の

比
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
生
物
多
様

性
ち
ば
県
戦
略
に
参
画
し
、
よ
り

よ
い
明
日
の
千
葉
県
を
目
指
す
た

め
に
も
、
資
源
や
環
境
問
題
に
真

剣
に
向
き
合
い
、
近
隣
の
国
々
の

動
き
も
知
る
必
要
が
あ
る
と
考
え

ま
す
。

(

高
橋
昭
彦)

『

九
十
九
里
浜
の
詩』

の
Ｕ
Ｒ
Ｌ
は
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冬
す
み
れ
可
憐
な
容
姿
濃
紫

春
浅
し
生
き
る
は
素
朴
な
願
ひ
か
な

�
�
�
�

白
菜
の
剥む

か
れ
て
白
き
二
月
か
な

一
切
の
音
を
鎮し
ず

め
て
昨
夜
よ

べ

の
雪

	


�
�
�

立
春
や
胸
に
秘
め
た
る
夢
一
ツ

二
ン
月
や
亡
き
父
の
文
懐な
つ

か
し
む


�
�
�

寒
晴
れ
や
つ
ゝ
ぬ
け
通
る
妻
の
声

兵へ

児こ

帯お
び

を
き
り
り
と
老
ひ
の
懐
手

�
�
�
�

中
学
生
声
太
く
な
り
新
学
期

快
速
の
停
ま
ら
ぬ
駅
や
犬
ふ
ぐ
り

�


�
�

マ
ス
ク
と
り
社
や
し
ろ
に
祈
る
受
験
の
子

遠
汽き

笛て
き

力
の
限
り
春
を
呼
ぶ

�
�
�
�

春
耕
や
地
球
エ
ナ
ジ
ー
野
に
満
つ
る

梅
の
香
の
そ
ろ
り
漂
ふ
白
子
郷

�
�
�
�
�

去こ

年ぞ

の
土
洗
ひ
流
す
や
土
の
葱

両
の
手
に
包
む
湯
呑
み
や
梅
蕾
む

�

��
�

日
脚
伸
ぶ
背
丈
の
縮
み
裾
直
し

信
玄
像
兜
に
一
羽
の
寒
雀

�


 
�
!
"

立
春
の
老
猫
爪
を
研
ぎ
ま
く
る

ホ
ー
レ
ン
草
食
べ
て
余
生
を
艶つ
や

や
か
に

#


$
�

マ
ス
ク
し
て
く
も
り
眼
鏡
の
厨
く
り
や
事

旅
プ
ラ
ン
練ね

る
窓
際
の
シ
ク
ラ
メ
ン

%
&
'
(

早
春
の
風
に
子
牛
の
耳
動
く

春
近
し
波
や
は
ら
か
く
貝
濡
ら
す

�
�
)
�

蕗ふ
き

の
薹と
う

地
面
笑
顔
と
な
り
に
け
り

水
や
れ
ば
シ
ャ
ン
と
立
つ
花
シ
ク
ラ
メ
ン

*
+
,
-
.

ほ
こ
ろ
び
て
香
り
か
す
か
な
庭
の
梅

皹あ
か
ぎれ

の
な
お
り
き
ら
な
き
朝
を
起
き

%
&
/
(

倖
せ
は
と
き
に
退
屈
ち
ゃ
ん
ち
ゃ
ん
こ

探
梅
の
声
か
し
ま
し
き
女
坂

��������

�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�

������������������������
�
�

�
�

�

shirako gallery�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
	


�
�


�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

	


�
	


�
�
 
!
"
#
$
%
�
�
�

�
�

鵜
澤
洋
州

選

&
�
'
�
(
)
*
+
,
-
.
/
)

0
1
2
3
4

*
+
,
�
5
6
7
8
9
$
:
�
�
�
�

;
�
&
'
�
(
)
<
=
�
�
.
�
/
 
>

?
@
�
A
B
 
!
"
C
D
%
�
�
�
�
�

E
F
G
H

�
�
�
�
�
�
�
�
	



�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�

�
�
�
�

 
!
 
!
"
#
$
%
�
�
&
'
(

)

&
*
+
�
�
�
 
,
�
'
-
�
�
�
�
�

���������	
���

�
�
�
�
�
�
�
�
�

.
/
0
1
2
3
4
�
5


6
7
�
�
�
�
7
8
9
:
 
;
<
=
>
'

?
�
�
	


�
�
@
�
@
�
5
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
 
!
�
"
#
$
%
&



� � ３月16日(日) 9:00受付
��� 白子中学校 柔剣道場
���� 中学生の部・一般の部

男女個人戦による
トーナメント方式

	
� 大会当日､ 会場で受付
���� 生涯学習課

�33－2111(内422)

� � ３月９日(日) 8:30受付
��� 労災リハビリテーション体育館
���� 男女個人戦(単･復)による

トーナメント方式
	
� 大会当日､ 会場で受付
���� 生涯学習課

�33－2111(内422)

� � 伊藤俊英・桜井聖美 ペア
��� 御園貴弘・斉藤悠里 ペア
� � 作田英一・河野利幸 ペア

� � ３月１９日 (水)
受付時間 9:45～11:00,12:15～16:00
��� 健康づくりセンター
輸血用血液が不足しています｡一人で
も多くの方のご協力をお願いします｡
※本人確認のため､ 初めての方は受
付時に身分証明書の提示をお願いし
ています｡ また､ 紙の献血手帳から
磁気カード型の献血カードを導入し
ています｡
���� 保健福祉課 保健係

�33-2111(内500)

県内の保健所で実施されている水
質検査 (飲料水・プール水) は､ 民
間検査機関が整備されてきたため､
４月１日より廃止します｡ 検査をご
希望の方には検査機関の一覧をご案
内します｡ また､ 水質検査の結果に
ついての相談は引き続き行います｡
���� 長生保健所

�２２－５１６７

������ ��

������ ���	
��������

������

������������

���� !"

#�$%&'()*+,-./
� � � 道路は国民共有の､ つまりあなたの財産です｡
���� 小学生以上
����

����� � 標語１点と氏名､住所､電話番号､性別､年齢､職業を記入
送付先 〒110-0003

東京都台東区根岸２ー１９－２５
ルート根岸ビル 道路広報センター
平成20年度道路ふれあい月間推進標語募集係

�!"#�$%&� � ������������	
�����
�	����
�
�����������

へアクセスしてください｡
��'( ３月31日(月)まで (当日必着)
���� 国土交通省道路局 道路交通管理課

�03-5253-8111 (内線37424)

012345678(

� � ３月２３日 (日) ９：００～１２：００ 雨天決行
��� 白子コース 古所～サンライズ九十九里の砂浜約７ｋｍ
九十九里浜の雄大な景観に浸り､��������	
�����を
テーマにしたイベントです｡ ゴールでは楽しいイベントもあります｡
���� 財団法人千葉県観光公社 �０４３－２２２－９１７５

��������������������	�����������������������

役場商工観光課 �３３－２１１１ (内２５２)

� � ３月８日 (土) ～１４日 (金)
��� 青少年センター内・外

入場無料
���� 生涯学習課 �３３－２１１１ (内４２２)

８日(土)～14日(金) ９：００～ 芸術作品の展示

９日(日)
９：００～ 囲碁将棋大会

１０：００～
芸能発表会・体験教室コーナー
模擬店・バザー等

9:9;<=>?@��AB

健康で生き生きとした生活を送れるよう40歳以上の方を対象に転倒予防や
運動機能を維持するため､ スポーツトレーナーの指導を受けながら筋力アッ
プや体の柔軟性・筋肉バランスを強化する軽体操や運動を取り入れた機能訓
練を開催します｡

CDBEFG HIJKLMNO	./

)*+ 年間１, ０００円 (損害保険料)
, - １会場 ３０名
	
�.���� 保健福祉課 �３３－２１１１ (内１２２)

 / 0 1

関 ふ れ あ い セ ン タ ー 毎週月曜日 １０：００～１１：００

南白亀ふれあいセンター 毎週水曜日 １０：００～１１：００

白潟ふれあいセンター
毎週木曜日 ２０：００～２１：００

毎週土曜日 １０：００～１１：００



・パートタイム労働者を雇うときは
｢労働条件｣ をはっきり示す｡
・パートタイム労働者の ｢待遇｣ に
ついてきちんと示す｡
・パートタイム労働者の働き方や貢
献に応じて ｢待遇｣ を決める｡
・｢正社員｣ へ転換するチャンスを
ととのえる｡

�����

千葉労働局雇用均等室

�043-221-2307
厚生労働省のホームページでも
ご覧になれます｡

��������

��������	
�������

� � ３月２３日 (日) １０：００～ (上映時間９６分)
��	 青少年センター・ホール

 � 高校生以上 ５００円

中学生以下 無料 (ただし整理券が必要です｡)
��� 整理券は３月３日 (月) より発売・配布
����������� 生涯学習課 �33－2111 (内422)
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�������� ��� !"#$%&'()*+,-./0�

������������� !"
ジュネーブ条約に加盟している国のうち､ １８６か国が赤十字に加入して

います｡ 日本赤十字社は４７都道府県に各支部､ 各地域に奉仕団があります｡
赤十字の活動は､ 人間の苦痛を予防軽減し､ 生命の尊重を確保する赤十字

の基本理念 (人道) に基づき､ 自然災害､ 人的災害で奉仕することです｡
白子町地域奉仕団は､ 年に数回の訓練や炊き出し､ ＡＥＤ､ 救急法の訓練

等を行っています｡ 白子町地域奉仕団では赤十字の基本理念に賛同し､ 人助
けけに興味のある1234567を募集しています｡ 大切な家族を確かな技
術と知識で守りませんか？
������<=> 白子町社会福祉協議会 �３３－５７４６

89:;<=>1?@A�B
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���� 内科・小児科 茂原市八千代1－5－4 (茂原消防署のうら)
���� 午後８時～11時まで �２４－１０１１
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