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春を満喫
　春の訪れを告げる白子チューリップ祭りが４月３日～11日まで開
催されました。今年は気温の低い日が多く、咲き揃わない品種もあり
ましたが、最終日は前夜の雨もあがって暖かくなり、絶好のイベント
日和となりました。
　暖かい陽気に誘われ、会場の「花の広場」は大勢の家族連れなどで
賑わい、思い思いのアングルでシャッターを切る姿も多く見られました。
　昨年の秋に植え付けされ、厳しい寒さの冬を耐えて５か月間じっと
待っていた73,000本チューリップたちは、訪れた人たち共に、春を満
喫するように空に向かってまっすぐ咲き誇っていました。

主な内容

○第１７回白子チューリップ祭り・・・・２
○国体ボランティア募集・・・・・・・・３
○職員の給与等を公表します・・・・・・４
○国保・年金・・・・・・・・・・・・・10
○乳がん・子宮がん検診のお知らせ・・・12
○九十九里浜の詩・・・・・・・・・・・15
○平成２２年度自治会長・・・・・・・・16
○くらしのこよみ・休日当番医・・・・・18

人　口
　男
　女
世帯数

12,685（－15）
6,288（＋　2）
6,397（－17）
4,756（＋　3）

2010. 4. 1現在（　　）は前月比
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■ シリーズ…日本一健康な街を目指しませんか！

筑波大学大学院

人間総合科学研究科

准教授　久 野 譜 也

⑤高齢者の健康づくりの鍵を握る

　筋トレと食事

3 2010-5

　メタボ予防や介護予防においては、筋力トレーニング（以下、筋トレ）の実施が非常に重要であるこ
とが科学的に明らかになっています。そこで筑波大学久野研究室では、筋トレの栄養状態への影響を
検討する目的で、高齢者を対象に自分の体重を負荷として利用する筋トレを８週間実施しました。そし
て、エネルギーやタンパク質の摂取状態を表す指標である「血清アルブミン値」を測定しました。
　その結果、体力には向上がみられました。一方、トレーニング前後で食事摂取量や体重に変化はみ
られなかったにもかかわらず、血清アルブミン値には低下がみられました。この結果のように、食事摂
取量が基準に達していながら血清アルブミン値に低下がみられたのは、筋トレによってタンパク質の必
要性が高まったため、結果的にからだの栄養状態が低下したものと考えられます。特に高齢者では、
若年者に比べて食事で摂取したタンパク質を筋肉づくりに利用する能力が低下している可能性がある
ため、基準以上の食事摂取が必要であったことを意味します。運動するうえで、タンパク質をはじめ食
事をしっかりとることは、運動効果を高めるうえでも重要です。高齢者は、１回に食べられる量が減っ
てきますので、場合によってはサプリメントなども利用しながら、運動によってからだの栄養状態が低
下しないよう、必要な栄養素をとる工夫が必要です。
	 次回は「ダイエットだけでなく介護予防も重要です」を掲載予定です。

白子町ボランティア募集
いよいよ今年、「ゆめ半島千葉国体」が開催されます。
町では、大会の運営を支えてくださる町民ボランティアの方を募集します。
全国から訪れる選手や大会関係者、観客を心のこもったおもてなしでお迎えし、
みなさんの思い出に残る大会づくりにご協力をお願いします。

活 動 期 間
ソフトテニス競技 ９月26日（日）～９月29日（水）
ホッケー競技（成年男子・女子） ９月30日（木）～10月４日（月）

活 動 業 務 ①案内・接待　②会場整理　③会場等の美化・清掃　④交通整理　⑤駐車場整理　
⑥式典運営※活動業務はご希望に添えない場合があります。

締 切 り ５月３１日（月）
募 集 人 数 約１００人

応 募 条 件 平成22年4月1日現在、満18歳以上（高校生は除く）で、２日以上活動可能な白子町
内在住・在勤または白子町出身の方。

報 酬 等 研修等の活動を含め報酬・交通費は支給しません。（必要な諸物品は支給または貸与）
説 明 会 活動内容等、詳細について説明会を開催します。（７月頃予定）
保 険 活動（研修会等を含む）にあたって、大会主催者の負担により保険に加入します。
応 募 方 法 登録申込書を、郵送、ＦＡＸ、電子メール、または直接提出してください。
申込み・
問い合わせ

国体推進室（役場２階）　☎３３－２１１１（内２７１） FAX３３－４１３２
E-mail 　kokutai@town.shirako.chiba.jp



役場職員の給与と人事行政運営状況等の公表
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❒給与・定員管理等について
１　総括
⑴ 人件費の状況（普通会計決算）
区分 住民基本台帳人口

（20年度末） 歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ） 人件費率
（Ｂ／Ａ）

（参考）
19年度の人件費率

20年度 12,858人 3,760,028千円 169,163千円 1,056,540千円 28.1％ 29.3％

⑵ 職員給与費の状況（普通会計予算）

区分 職員数
（Ａ）

給　与　費 １人当たり給与費
（Ｂ／Ａ）給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

21年度 137 504,991千円 47,810千円 195,826千円 748,627千円 5,464千円
（注）１　職員手当には退職手当を含まない。 ２　給与費は当初予算に計上された額。

⑶ 特記事項
（平成18年４月から給与、諸手当の抑制を実施）
　①特別職（町長、副町長）及び
　　教育長給料月額１０％減額
　②管理職手当減額
　③期末手当減額
　　特別職、教育長…0.2月減額
　　一般職員…0.35月減額
　④給与表の改定（一般職）
　　平均2.4％減額
　⑤住居手当、通勤手当15％減額
　　（対象職員）

⑷ ラスパイレス指数の状況　　（各年４月１日現在）

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
⑴ 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（21年４月１日現在）
①一般行政職（下線部分の数値は平成20年4月1日現在）

区　分 平均
年齢

平均給料
月額（円）

平均給与
月額（円）

平均給与月額
（国ベース）（円）

白子町 40.3歳 303,600 333,773 324,125
千葉県 44.4歳 355,669 443,531 408,113
国 41.5歳 325,521 ― 391,770

※平均給料月額
　21年４月１日現在の各職種の職員の基本給の平均額。
※平均給与月額
　給料月額と毎月支払われる諸手当の合計額。
※平均給与月額(国ベース
　国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務
　手当等の手当が含まれていないので、比較のため再計算し
　たもの。

②技能労務職
平均
年齢

平均給料
月額(円)

平均給与
月額(円)

平均給与月額
（国ベース）(円)

白子町 51.3歳 273,593 283,301 283,301

うち調理員 52.9歳 277,150 283,831 283,831

うち用務員 47.0歳 285,300 296,574 296,574

千葉県 49.9歳 331,246 386,982 363,559

国 49.2歳 285,548 ― 322,737

民
間
事
業

うち調理員 41.6歳 ― 256,200 239,100

うち用務員 53.9歳 ― 227,200 215,900

うち運転手 52.6歳 ― 285,600 246,700

※ラスパイレス指数・・・国家公務員の給与水準を１００
とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数。
※類似団体平均・・・人口規模、産業構造が類似している
団体のラスパイレス指数の単純平均。
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⑵ 職員の初任給の状況（21年４月１日現在）　（円）
区　　分 白子町 千葉県 国

一　般
行政職

大学卒 172,200 178,800
Ⅰ種 181,200
Ⅱ種 172,200

高校卒 144,500 144,500 140,100

⑶ 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
　（21年４月１日現在）　	 （円）

経験年数 10年 15年 20年
一　般
行政職

大学卒 245,300 287,500 334,100
高校卒 214,600 252,600 295,900

技　能
労務職　

高校卒 200,800 231,300 264,300
中学卒 ― ― ―

３　一般行政職の級別職員数等の状況
⑴ 一般行政職の級別職員数の状況
	 （21年４月１日現在）
区分 標準的な職務内容 職員数 構成比
１級 主事補・技師補 3人 4.3％
２級 主事・技師 11人 15.7％
３級 主任主事・主任技師・副主査 20人 28.6％
４級 係長・主査補 14人 20.0％
５級 主査 4人 5.7％
６級 課長補佐 5人 7.1％
７級 課長・主幹 13人 18.6％

⑵ 昇給への勤務成績の反映状況

※白子町一般職の職員の給与等に関する条例に基づく給
料表の級区分による職員数。
※標準的な職務内容は、それぞれの級に該当する代表的
な職務。

首長による人事評価で昇格、昇給を実施。

４　職員の手当の状況
⑴ 期末手当・勤勉手当	 （21年４月１日現在）

白子町 国
１人当たり平均支給額（２０年度）1,346千円 －

（２１年度支給割合）
期末手当3.0月分（　）月分　勤勉手当1.5月分（　）月分

（２１年度支給割合）
期末手当3.0月分　勤勉手当1.5月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　　４～１２％

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　　５～２０％

⑵ 退職手当	 （21年４月１日現在）
白　　子　　町 国

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤続２０年 23.50月分 30.55月分 勤続２０年 23.50月分 30.55月分
勤続２５年 33.50月分 41.34月分 勤続２５年 33.50月分 41.34月分
勤続３５年 47.50月分 59.28月分 勤続３５年 47.50月分 59.28月分
最高限度額 59.28月分 59.28月分 最高限度額 59.28月分 59.28月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置（２～20％） その他の加算措置 定年前早期退職特例措置（２～20％）
（退職時特別昇給　　　　　　なし　　　　　　） （退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　）
平均支給額／人　　　16,751千円
（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額。
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⑶ 調整手当	 （21年４月１日現在）
支給実績（２０年度決算） 0円
支給職員１人当たり平均支給年額（19年度決算） 0円
支給対象
地　　域 支給率 支給対象

職 員 数
国の制度
（支給率）

全域 0％ 135人 0 ％

⑷ 時間外勤務手当
１９年度 ２０年度

支給実績 6,764千円 5,577千円

支給職員１人当たり
平均支給年額 61千円 52千円

⑸ 特殊勤務手当	 （21年４月１日現在）
支給実績（２０年度決算） 12,000,000円
支給職員１人当たり平均支給年額（２０年度決算） 12,000円
職員全体に占める手当支給職員の割合（２０年度） 0.7％
手当の種類（手当数）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

技術職員手当
担当課職員 ガス主任技術者　乙種 月額２０，０００円
担当課職員 ガス主任技術者　甲種 月額１０，０００円

防疫手当 担当課職員 防疫業務に従事した時 日額　１，０００円
危険手当 担当課職員 人体に危険を及ぼす作業に従事した時 日額　１，０００円
行旅病人取扱手当 担当課職員 旅行中の病人を取り扱う時 日額　　　５００円
行旅死亡人取扱手当 担当課職員 旅行中の死亡人を取り扱う時 日額　１，０００円

⑹ その他の手当	 （21年４月１日現在）

手　当　名 内容及び支給単価 国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
（２０年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額
（２０年度決算）

扶 養 手 当
配偶者	 13,000円

同 12,361千円 207,600円
配偶者以外	 6,500円

住 居 手 当
自宅	 4,300円 異 県と同じ

4,671
千円

106,800
円

借家	 11,000～27,000円 同 千円 円
通 勤 手 当 片道２kmから	 2,000円～ 異 使用区分距離 4,340千円 46,800円
管 理 職 手当 課長８％、主幹６％、補佐４％ 異 7,770 千円 316,800円
休日勤務手当 1時間当たり給与額の100分の135 同 0千円 0円
宿 日 直 手当 4,200円 2,957千円 62,400円
※住居手当及び通勤手当は１５％削減して支給

５　特別職の報酬等の状況	 （21年４月１日現在）
区　　　分 給料月額等

町　長 709,200円（788,000円）

副町長 575,100円（639,000円）

報酬

議　長 284,000円

副議長 237,000円

議　員 213,000円

期末手当
町長・副町長 （２１年度支給割合）　4.35×95％月分（4.35）月分

議長・副議長・議員 （２１年度支給割合）　4.35月分

退職手当

（算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

町　長 在職月数×45/100 15,318,720円（17,020,800円） 任期毎

副町長 在職月数×25/100 6,901,200円（  7,668,000円） 任期毎
◇給与及び報酬の（　)内は、減額措置を行う前の金額。
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６　職員数の状況
⑴ 部門別職員数の状況と主な増減理由	 （各年４月１日現在）

区　　分
部　　門

職員数 対前年
増減数 主な増減理由

平成21年 平成20年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議　　会 2 2 0
総　　務 21 20 1 育児休業職員の課付け
税　　務 10 11 △1 退職不補充
農林水産 9 9 0
商　　工 5 5 0
土　　木 9 9 0
民　　生 41 39 2 業務内容の充実による保育士の増員
衛　　生 16 14 2 給与支出科目の変更
計 113 109 4

教育部門 23 23 0
小　計 136 132 4

会
計
部
門　

公
営
企
業
等

そ
の
他

国　　保 4 4 0
介　　護 3 5 △2 給与支出科目の変更
そ の 他 6 9 △3 退職不補充、指定管理者制度の活用

小　計 13 18 △5

合　　計
149 150 △1
［195］ ［195］ ［0］

◇職員数は一般職に属する職員数。（教育長は含まない。）
◇[　　　]内は、条例定数の合計。

⑵ 年齢別職員構成の状況（21年４月１日現在）
区　分 職員数
20歳未満 0人
20～23歳 2人
24～27歳 9人
28～31歳 19人
32～35歳 22人
36～39歳 28人
40～43歳 16人
44～47歳 12人
48～51歳 10人
52～55歳 22人
56～59歳 8人
60歳以上 0人
計 148人

⑶ 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況
①白子町行政改革「集中改革プラン」における定員管理の数値目標（数・率）

計画期間 数値目標
始　期 平成17年4月1日 終　期 平成22年4月1日 減少率10.1％
職員数 169人 職員数 152人 △17人
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職員の任免及び職員数に関する状況

②定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要　（各年４月１日現在）
区　分

部　門
１７年 １８年 １９年 ２０年 ２１年 １８～２１年 （参考）
計画始期 (１年目) (２年目) (３年目) (４年目) 計 数値目標

一
般
行
政

減員 △6 △2 △6 △1 △15
増員 1 2 2 5 10
差引 △5 0 △4 4 △5
職員数 118 113 113 109 113

教　
　
育

減員 △2 0 △2 0 △4
増員 0 2 0 0 2
差引 △2 2 △2 0 △2
職員数 24 22 24 22 22

会
計
等

公
営
企
業

減員 △2 △6 0 △5 △13
増員 0 0 0 0 0
差引 △2 △6 0 △5 △13
職員数 26 24 18 18 13

計

減員 △10 △8 △8 △6 △32
増員 1 4 2 5 12
差引 △9 △4 △6 △1 △20（100％） 20
職員数 168 159 155 149 148

◇計画期間は１６～２１年の５年間。（　％）内の数値は数値目標に対する進捗率。

○職員の採用状況（20年度）（単位：人）
区　分 試験 選考 合計
一般行政職 ０
事務職 ０
技術職 ０

技能労務職 ０

○退職の状況（20年度）	 （単位：人）

区　分 定年
退職

勧奨
退職

そ　の　他
合計普通

退職
分限
免職

懲戒
免職 失職 死亡

退職
任期
満了

一般行政職 ３ １ ２ ６
技能労務職 ３ ３
◇定年退職　地方公務員法第28条の2第1項の規定による退職及び

同法第28条の3第1項の規定による勤務延長後の退職
◇勧奨退職　任免権者が行う退職勧奨に応じた退職
◇普通退職　自己都合による退職
◇分限免職　地方公務員法第28条第1項の規定による免職
◇懲戒免職　地方公務員法第29条の規定による免職
◇失　　職　地方公務員法第28条第4項の規定による失職
◇任期満了　定められた任期が満了したことによる退職

職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
○勤務時間の状況（21年４月１日現在）
１週間の
勤務時間

勤務時間の割振り
始業 終業 休憩時間 週休日

40時間 8:30 17:15 12:00～
12:45 ２日

◇「１週間の勤務時間」は、地方公務員法(昭和25年法律第261号)	
第24条第6項の規定に基づき条例で定められた職員の勤務時間。

◇「勤務時間の割振り」は、月曜日から金曜日の８:30から17:15の
時間帯（それに準じた時間帯）に勤務時間が割振られている職員
の勤務時間。

○年次休暇の状況（20年４月１日～21年３月31日）
総付与日数 ３,４８０日
総使用日数 ６８７日
全期間在職
職　員　数 ８７人

一人当たり
平均使用日数 ７.９日

◇「全期間在職職員数」は、４月１日から３月31日までの期間在職した職員（一般
職に属する職員）の合計とし、当該期間の中途に採用された者及び退職した者
並びに当該期間中に育児休業、分限休職の事由がある職員及び派遣職員を除く。

◇「総付与日数」は、当該年度の４月１日現在において全期間在職した職員に付与
された日数(前年度からの繰越分を含む。)の合計。

◇「総使用日数」は、全期間在職した職員の使用した年次休暇の合計。
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職員の分限処分及び懲戒処分の状況
分限処分の状況（２０年度）該当する案件なし
懲戒処分の状況（２０年度）該当する案件なし

職員の服務の状況
営利企業の状況（２０年度）
該当する案件なし

職員の福祉及び利益の保護の状況報告書

区分 内　容 実施状況

関
す
る
こ
と　

職
員
の
保
健
に

成人病予防検査（35歳以上） 44名受診

疾病予防検査（35歳未満）
及び40歳、45歳、50歳、
55歳（節目の人を対象）

60名受診

胸部エックス線検査 103名受診

◇地方公務員法第42条の規定に基づく職員の
　厚生制度の状況です。

○厚生制度の状況（２０年度）

公務災害補償の状況
○公務災害（２０年度）
前年度末現在
未処理件数

受理
件数

認定件数 取下げ
件　数

年　度　末
未処理件数公務上 公務外

0 0 0 0 0 0
○通勤災害（２０年度）

前年度末現在
未処理件数

受理
件数

認定件数 取下げ
件　数

年　度　末
未処理件数通勤災害

該　　当
通勤災害
非 該 当

0 0 0 0 0 0
◇地方公務員災害補償法に基づく職員の公務災害補償の状況
　です。（（2）において同じ）

千葉県市町村公平委員会の業務状況
勤務条件に関する措置の要求の状況
平成２０年度該当する案件なし

不利益処分に関する不服申立ての状況

（２０年度）職員の研修状況

平成２０年度該当する案件なし

研修の名称 研修の内容 研修先 修了
者数

新規採用職員研修 職員としての心構えや執務に必要な基礎的知識を習得させる。 長生広域市町村圏組合 ０

初 級 職 員 研 修 初級職員としての知識、技能を修得し、職務に必要な判断力
と表現力を養う。 〃 ０

中 級 職 員 研 修 中級職員としての行政視野を深め、行政環境に対応できる幅
広いものの見方と自発的な能力向上意欲を養う。 〃 ３

係 長 職 員 研 修 職務執行にあたって期待される視野、識見管理能力を養う。 〃 ６

課 長 補 佐 研 修 課長補佐として必要な視野と見識を高め、管理能力の向上と
実践力の養成を図る。 千葉県自治研修センター １

税 務 事 務 研 修 税務に関する基本的知識について体系的な修得を図る。 〃 １
固 定 資 産 税
（ 家 屋 ）研 修

固定資産税（家屋）に関する基本的知識について体系的な習
得を図る。 〃 ２

固 定 資 産 税
（ 土 地 ）研 修

固定資産税（土地）に関する基本的知識について体系的な習
得を図る。 〃 ２

滞納整理事務研修 徴税事務に関する基本的知識について体系的な修得を図る。 〃 １
市町村民税研修 市町村民税に関する基本的知識について体系的な修得を図る。 〃 ２

法 制 実 務 研 修 条例・規則の制定や改廃についての基礎知識や技法の修得を
図る。 〃 ２

用 地 事 務 研 修 用地事務に関する基本的知識について体系的な習得を図る。 〃 １
　※地方公務員法第39条の規定に基づき、任命権者が行う研修の状況。
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国保・長寿（後期高齢者）医療制度でこんな給付が受けられます。

療養費の支給
いったん全額自己負担となる場合

次のような場合、医療費はいったん全額を支払います。
その後、住民課に申請して審査で認められると、自己負担分を除いた額があとで支給されます。

医療の内容 申請に必要なもの 医師が認めた
場合に適用

急病など、やむを得ない事情で国保を扱っていない
医療機関にかかったときや、保険証を持たずに治療
を受けたとき

診療内容の明細書
領収書
保険証
印鑑

治療用装具（コルセット、ギブス、義足など）を購
入したとき

医師の診断書か意見書
領収書
保険証
印鑑

○

国保を扱っていない柔道整復師の施術代
（骨折、脱臼、捻挫など）

明細書がわかる領収書
保険証
印鑑

輸血のための生血代
（病院を通じて購入した場合）

医師の診断書と輸血証明書
領収書
保険証
印鑑

○

医師から指示された、はり・きゅう・マッサージ代

医師の同意書
領収書
保険証
印鑑

○

海外渡航中に急病で医療機関にかかったとき
（海外療養費）

診療内容の明細書と領収明細書
（外国語のものには日本語の
翻訳文が必要です）
保険証
印鑑

※国保で支払いを振込みで希望される場合は、世帯主名義の通帳を持参ください。
　長寿（後期高齢者）医療制度の方は、ご本人の通帳をご持参ください。
※支給は、申請月から２か月後に決定通知をします。

問い合わせ　住民課　国保年金係　☎３３－２１１１
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学生納付特例制度
ー 毎年度 申請が必要です ー

日本に住んでいる20歳以上60歳未満の方はすべて国民年金に加入しなければなりません。
学生の方々も例外ではありません。この制度は、国民年金に加入する学生が申請して承認され
ると、卒業まで国民年金保険料納付が猶予され、10年以内に追納ができるというものです。

○適用基準
①対象となる「学生」は、２０歳以上の大学（大学院）や短期大学、高等学校、高等専門学校、専修学校およ
び各種学校、一部の海外大学の日本分校に在学する学生。
②学生本人の前年所得が（１１８万円＋扶養親族等の数×３８万円＋社会保険料控除等）以下であること。
※各種学生・・・修業年限が１年以上の課程に在学している方に限ります。	

（私立の各種学生は、都道府県知事の認可を受けた学校に限られます）
※海外大学の日本分校・・・日本国内にある海外大学の日本分校で、文部科学大臣が個別に指定した課程に

在籍する方。

○申請
役場住民課（国保年金係）の窓口で申請します。申請書は、役場窓口と年金事務所にあります。
※申請書は日本年金機構のホームページからダウンロードすることもできます。
※必要なもの・・・国民年金手帳・学生等であることを証明する書類（学生証や在学証明書など）	

（前年に所得があった方や退職した方は、その他に必要な書類がある場合があります。）

○制度を受けた期間の取扱い
①受給資格期間には含まれますが、老齢基礎年金額には反映されません。
②10年以内は追納することが出来ます。なお、承認を受けた年度から３年度以降に追納する場合は、経過し
た期間に応じて当時の保険料に一定率を乗じた金額が加算されます。

　※保険料の追納には納付書が必要です。納付書の発行には申込みが必要ですのでお問い合わせください。
③障害基礎年金、遺族基礎年金の受給資格期間に算入されます。
　※障害基礎年金、遺族基礎年金を受給する場合には、納付条件があります。

過去に学生納付特例の承認を受けた年度の
保険料を平成２２年度に追納する場合の額

年度 追納額
１２年度の月分 １５, ７７０円
１３年度の月分 １５, １８０円
１４年度の月分 １４, ５９０円
１５年度の月分 １４, ３６０円
１６年度の月分 １４, １８０円
１７年度の月分 １４, ２２０円
１８年度の月分 １４, ２６０円
１９年度の月分 １４, ３００円
２０年度の月分 １４, ４１０円
２１年度の月分 １４, ６６０円

※20・21年度分の追納加算額はありません。

前年度、学生納付特例の承認を受けた方
　前年の承認を受けた方で今年度以降も引き続き在学予定
の方には、申請書（ハガキ形式）が送付されます。
申請書（ハガキ形式）が届いた方は、学生等である証明書
類は必要ありません。ただし、在学する学校等が変わったと
きは改めて住民課国保年金係へ申請を行う必要があります。

　問い合わせ　住民課　国保年金係　☎３３－２１１１

◇お詫びと訂正
４月号に掲載した内容に誤りがありました。
付加年金額の計算式は、正しくは「年額」です。
付加年金（年額）＝２００円 × 付加保険料納付月数
お詫びして訂正します。
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検診で早期発見！
乳がん・子宮がん集団検診のお知らせ

　乳がん・子宮がん検診は、早期発見に特に有効です。乳がん・子宮がんは女性特有のがんで、ウイルス感
染や女性ホルモンが関係しているため、20～40歳代に多くみられます。
　乳がんは女性ホルモンの刺激を受けてできる乳腺のがんで、４０歳代後半に最も多く発生し、女性のがん
の中では一番多く、日本人女性の２０人に１人がかかるといわれています。
　子宮頸がんは、ヒトパピローマウイルスの感染が主な原因とされ、２０～３０歳代に急増しています。
　子宮がんのうち、約７割が子宮頸がんで、町の子宮がん集団検診は子宮頸がん発見のための検診です。
　乳がん・子宮がん共に若年齢層の方の発症が増えているので、若い時からの検診をお勧めします。
　白子町では、過去３年間（平成19・20・21年）に検診を受けた方と希望のあった方に平成22年度乳がん・
子宮がん集団検診のお知らせと問診票を送付します。
　過去３年間に検査を受けていない方で希望される方は、お早めに電話又は窓口でお申し込みください。

検診 対　象　者 自己負担額 実施日 受付時間

乳 

が 

ん

◆超音波（エコー）検診
30歳代と41･43･47･49歳の女性 500円

５/13㈭・５/28㈮ 13:15～14:30

５/14㈮ 8:45～10:00
13:15～14:30

５/29㈯ 8:45～10:00

◆マンモグラフィ検診
40・42・44・45・46・48歳と
50歳以上の女性

500円
5/13㈭・5/14㈮・5/28㈮ 8:45～10:00

13:15～14:30
５/29日㈯ 8:45～10:00

子
宮
が
ん

◆20歳以上の女性 500円
６/４㈮・６/10㈭ 9:00～10:00

13:30～14:30

６/５㈯ 9:00～10:00

＜乳がん・子宮がん検診の無料クーポン券を配布します＞
　平成21年度から国の施策で女性特有のがんに対策が講じられ、下記対象者の方に、検診手帳と
無料クーポン券が配布されることになりました。この機会に検診を受けましょう。

年齢 生年月日
４０歳 昭和44年４月２日～昭和45年４月１日
４５歳 昭和39年４月２日～昭和40年４月１日
５０歳 昭和34年４月２日～昭和35年４月１日
５５歳 昭和29年４月２日～昭和30年４月１日
６０歳 昭和24年４月２日～昭和25年４月１日

【乳がん検診】
年齢 生年月日
２０歳 平成元年４月２日～平成２年４月１日
２５歳 昭和59年４月２日～昭和60年４月１日
３０歳 昭和54年４月２日～昭和55年４月１日
３５歳 昭和49年４月２日～昭和50年４月１日
４０歳 昭和44年４月２日～昭和45年４月１日

【子宮がん検診】

☆昭和44年4月2日～45年4月1日生まれの方は、乳がん・子宮がん検診の両方が無料です。

＊対象者は、平成22年４月20日現在で「白子町住民基本台帳」に記載されている方です。
＊現在、子宮又は乳房の経過観察中の方は、主治医での継続的な検査の実施が望ましいため、
「無料クーポン券」は使用できません。今後も定期的な受診をお勧めします。
＊くわしくは個別通知でご確認ください。
　　　　問い合わせ　保健福祉課　保健係（健康づくりセンター内）　☎３３－２１１１（内５０１）
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お 知 ら せ広報しらこ－⑤

国勢調査は みんなで描く 日本の自画像

　国勢調査は、平成22年10月１日現在、日本に住んでいるす
べての人及び世帯が対象です。調査結果はさまざまな法令に
基づいて使われるほか、社会福祉・雇用対策・生活環境の整
備など私たちのより良い生活のために役立てられます。
　調査票へのご回答よろしくお願いします。

と　き　６月６日（日）8：00～
ところ　白子町サッカー場
参加資格　町内在住者、在勤者で
　　　　　構成するチーム
参加費　1,000円
申込み　５月18日（火）までに教育委
員会窓口へお申し込みください。
代表者会議　５月25日（火）18:30～
　　　　　　青少年センター
問い合わせ　生涯学習課
　　　　　　☎33－2111（内422）

町民ソフトボール大会
平成２２年１０月１日 

親子ふれあいクッキング
親子で作る！おいしい・かわいい太巻き寿司

と　き　５月２２日（土）　９：００～１２：００
ところ　白子町健康づくりセンター
内　容　太巻き寿司（かたつむり）・手巻き寿司
対　象　Ｈ14年４月２日～Ｈ18年４月１日生のお子さんとその保護者
（対象外のお子さん（兄弟等）は参加できませんのでご了承ください。）
参加費　２００円
持ち物　エプロン、三角巾、マスク、手ふき用タオル、上靴（子供用）、
　　　　飲み物
締切り　５月１３日（木）　先着２０組
申込み・問い合わせ　住民課児童係　☎３３－２１１１（内１１２）

自動車税の納期限は５月３１日（月）
　自動車税の納期限は５月３１日（月）です。５月上旬に自動車税事務所
から納税通知書が送付されますので最寄りの金融機関などで早めに納めま
しょう。なお、コンビニエンスストア（一部を除く）でも納付することが
できます。詳しくは納税通知書に同封されるしおりをご覧ください。
問い合わせ  自動車税事務所 ☎043-243-2721　茂原県税事務所 ☎22-1721

平成22年度国家公務員採用Ⅲ種（税務）試験
受験資格　　平成元年４月２日から平成５年４月１日生まれの者
申込書交付期間　５月10日（月）～６月29日（火）（土・日曜日は除く。）
申込書受付期間　６月22日（火）～６月29日（火）（ 　　同　　上　　 ）
試験日　第１次試験　９月５日（日）
　　　　第２次試験　10月14日（木）～21日（木）のうち指定された日
問い合わせ　茂原税務署・総務課　☎22-2166（内311）

Ｅスポ混信障害について
　毎年５月から８月頃にかけて、東京タワーのＮＨＫアナログ総合テレビ
（１ｃｈ）とアナログ教育テレビ（３ｃｈ）の画面が乱れることがありま
す。これは、外国電波が異常に伝わるために発生する障害で、Ｅスポ混信
障害といいます。なお、地上デジタル放送ではＥスポ混信障害は発生しな
いため、きれいな画面でＮＨＫのテレビがご覧いただけます。
受信に関する問い合わせ
　ＮＨＫ受信相談係　☎０５７（００）３４３４
　※ＩＰ電話などナビダイヤルに繋がらない場合
　　　　　　　　　☎０４４（８６２）７１３１

と　き　６月13日（日）8:30集合
ところ　国民体育館
申込み　当日、会場で受付
問い合わせ　生涯学習課
　　　　　　☎33－2111（内422）

町民バドミントン大会

町民卓球大会結果
○シングルスの部

男子 女子
優　勝 天野雅之 酒井姫夏
準優勝 板倉静雄 御園千栄子

３　位 宇井亮太 今　彩歌
深山大介 金坂千尋

○混合ダブルスの部
優　勝 板倉静雄 鵜澤　覚
準優勝 天野雅之 田中拓紀

３　位 宇井亮太 中村吏志
深山大介 大野貴也

○小学生低学年の部
　優　勝　吉荒　啓祐
　準優勝　石渡　裕子
　３　位　若杉　　華・酒井菜那子
○小学生高学年の部
　優　勝　若杉　亮太
　準優勝　前田　大地
　３　位　庄司　一貴・石渡　正典
○中学生の部
　優　勝　大岡　達矢
　準優勝　栗原　拓哉
　３　位　緑川　　舞・小野　千夏

町民剣道大会結果



白子町はソフトテニス競技とホッケー競技の開催地です
開催期間　ソフトテニス　平成２２年９月２６日～９月２９日
　　　　　ホッケー　　　平成２２年９月３０日～１０月４日

つれづれの記

芋
焼
酎
「
南
白
亀
」
誕
生
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車椅子と図書券を寄贈
　ウィ サーヴ（われわれは奉仕する）をモットーに、世界規模で社会奉仕活動を行っている
ライオンズクラブ。その数は世界で45,000、日本でも3,300余りあり、各地域にその精神と
活動が広がっています。
　白子町ライオンズクラブは昭和54年に結成され、翌年に国際協会に認証されました。
　この度、創立30周年を迎え、その記念事業として町の３保育所に図書券10万円分と3か所
のふれあいセンターに車椅子を各1台寄贈され、４月11日（日）に開催された記念式典で町
長に目録を贈呈されました。
　車椅子はふれあいセンターを訪れる高齢者の方や身体の不自由な方に有効にご利用いただ
きたいと思います。
　また、白子町の保育所では平成15年度からブックスタート事業が始めています。
　白子町のブックスタートは、各保育所に絵本などを置き、週末に１冊好きな本を持ち帰り、
親子で読み、週明けに返すという方法で行っています。幼児期の絵本や本の読み聞かせは、
心の栄養としても大切な役割を果たします。
　今回いただいた図書券で、子どもたちのために新しい本を購入させていただきます。

　
芋
焼
酎
「
南な

ば

き
白
亀
」
が
発
売
さ

れ
ま
し
た
。

　
き
っ
か
け
は
、
近
年
問
題
に
な

っ
て
い
る
遊
休
農
地
の
解
消
策
の

一
環
と
し
て
、
農
協
青
年
部
Ｏ
Ｂ

の
提
案
を
農
業
委
員
会
で
検
討
し
、

白
子
の
畑
に
合
い
栽
培
が
比
較
的

や
さ
し
い
サ
ツ
マ
イ
モ
を
流
行
の

芋
焼
酎
と
結
び
つ
け
た
も
の
で
、

５
人
の
有
志
が
自
ら
栽
培
に
挑
戦

し
、
誕
生
に
こ
ぎ
つ
け
た
も
の
で

す
。

　
町
内
に
は
焼
酎
を
製
造
す
る
酒

蔵
が
な
い
た
め
、
君
津
市
の
酒
造

会
社
に
醸
造
を
委
託
し
、
商
品
化

に
む
け
て
は
商
工
会
等
に
も
参
画

し
て
も
ら
い
知
恵
を
借
り
ま
し
た
。

　
名
称
の
「
南
白
亀
」
は
、
町
名

の
由
来
で
あ
る
白
子
神
社
の
白
亀

白
蛇
伝
説
と
、
町
の
中
央
を
流
れ

る
南
白
亀
川
か
ら
採
り
ま
し
た
。

ラ
ベ
ル
の
デ
ザ
イ
ン
も
自
分
た
ち

で
と
、
書
に
長
け
た
町
職
員
の
力

作
を
採
用
し
ま
し
た
。

　
今
回
の
製
造
量
は
７
２
０
ml
瓶

２
千
本
限
定
で
、
価
格
は
１
本

１
２
６
０
円
、
町
内
の
酒
店
等
で

販
売
し
て
い
ま
す
。

　
と
こ
ろ
で
、
サ
ツ
マ
イ
モ
は
台

風
な
ど
災
害
に
強
く
、
荒
地
や
ヤ

セ
地
で
も
育
つ
た
め
、
名
前
が
示

す
よ
う
に
、
九
州
を
は
じ
め
西
日

本
で
は
飢
饉
の
際
の
貴
重
な
食
料

と
し
て
普
及
し
ま
し
た
。

　
ま
た
、
古
く
か
ら
千
葉
県
と
も

関
わ
り
の
深
い
作
物
で
あ
る
こ
と

は
知
ら
れ
て
い
ま
す
。
江
戸
時
代

中
期
に
、
徳
川
吉
宗
の
命
に
よ
り
、

青
木
昆
陽
に
よ
っ
て
東
日
本
で
初

め
て
現
在
の
千
葉
市
の
幕
張
と

九
十
九
里
町
の
不
動
堂
の
地
で
試

作
増
殖
さ
れ
各
地
に
広
ま
り
、
そ

の
後
の
何
度
か
の
大
飢
饉
の
際
に

多
く
の
人
々
の
命
を
救
っ
た
と
伝

え
ら
れ
て
い
ま
す
。
今
で
も
幕
張

に
は
昆
陽
神
社
、
九
十
九
里
町
に

は
顕
彰
碑
が
建
立
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
近
年
は
品
種
改
良
が
進
み
、
食

用
は
も
ち
ろ
ん
、
焼
酎
、
で
ん
粉

な
ど
の
原
料
用
、
あ
る
い
は
干
し

い
も
、
菓
子
な
ど
の
加
工
用
と
多

く
の
品
種
が
あ
り
、
ま
た
、
ム
ラ

サ
キ
イ
モ
な
ど
珍
し
い
品
種
も
育

成
さ
れ
、
食
べ
方
や
利
用
方
法
も

多
様
に
な
り
、
い
も
懐
石
料
理
の

店
な
ど
も
あ
る
そ
う
で
、
一
概
に

芋
と
い
っ
て
も
、
な
か
な
か
奥
が

深
い
よ
う
で
す
。

　
ち
な
み
に
、
植
物
学
的
分
類
で

は
ア
サ
ガ
オ
の
仲
間
に
な
っ
て
い

る
そ
う
で
す
。

　
今
、
全
国
の
遊
休
農
地
を
合
わ

せ
る
と
、
埼
玉
県
の
面
積
に
匹
敵

す
る
ほ
ど
に
な
っ
て
お
り
深
刻
な

問
題
で
す
。
白
子
町
で
も
35

も

空
畑
が
あ
り
ま
す
。
採
算
に
合
う

作
物
が
な
い
、
や
る
人
が
い
な
い

と
い
う
の
が
大
き
な
理
由
の
よ
う

で
す
が
、
今
回
の
焼
酎
づ
く
り
の

よ
う
に
工
夫
と
努
力
に
何
ら
か
の

支
援
で
歯
止
め
を
か
け
た
い
も
の
。

　
芋
焼
酎
「
南
白
亀
」
が
好
評
を

博
し
、
遊
休
農
地
解
消
の
み
な
ら

ず
、
地
域
振
興
の
糧
に
な
れ
ば
と

思
っ
て
い
ま
す
。

　
町
民
の
皆
さ
ん
に
も
一
度
試
飲

し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

町 

長
　
林
　
　
和
　
雄

白子ライオンズクラブ３０周年記念



九
十
九
里
浜
の
詩

白子海岸で見た事実を記録する
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考
え
る
集
い
・
残
す
べ
き
砂
浜
・
デ
ジ
カ
メ
に

　
「
海
岸
侵
食
防
止
の
工
事
巡
り

説
明
会
」
と
い
う
見
出
し
の
記
事

が
朝
日
新
聞
・
千
葉
版
に
載
っ
た

の
は
二
月
下
旬
。
一
宮
海
岸
の
十

基
の
ヘ
ッ
ド
ラ
ン
ド
（
人
工
岬
）

の
効
果
を
疑
問
視
す
る
住
民
に
向

け
千
葉
県
が
説
明
会
を
開
催
し
た

も
の
で
「
県
は
住
民
の
意
見
を
聞

き
な
が
ら
工
事
を
進
め
た
い
と
答

え
た
」
と
新
聞
は
伝
え
て
い
ま
す
。

　
四
月
上
旬
、
再
び
「
九
十
九
里

浜
の
侵
食　
専
門
家
に
聞
く
」
と

題
す
る
記
事
が
同
紙
に
載
り
ま
し

た
。
一
宮
町
が
日
大
の
宇
多
高

明
・
客
員
教
授
と
九
州
大
の
清
野

聡
子
・
准
教
授
を
講
師
に
招
き

『
侵
食
を
考
え
る
集
い
』
を
開
催

し
た
と
の
内
容
で
、
宇
多
講
師
は

航
空
写
真
で
侵
食
の
原
因
、
経
緯
、

状
況
を
説
明
。
「
九
十
九
里
浜
に

流
入
す
る
砂
の
量
が
激
減
し
、
か

つ
て
の
白
砂
青
松
を
全
体
的
に
再

生
す
る
の
は
難
し
い
」
と
話
し
、

清
野
講
師
は
「
残
す
べ
き
砂
浜
の

場
所
を
決
め
て
事
業
を
進
め
る
し

か
な
い
」
と
話
し
た
と
新
聞
は
伝

え
て
い
ま
す
。

　

十
年
前
、
私
は
日
本
財
団
の

『
九
十
九
里
海
岸
巡
検
』
に
参
加

し
ま
し
た
。
こ
の
時
も
宇
多
、
清

野
の
両
先
生
が
講
師
で
、
九
十
九

里
浜
各
地
の
侵
食
現
場
で
解
説
を

し
て
頂
き
ま
し
た
。
以
来
、
海
岸

工
学
の
本
を
始
め
、
海
岸
侵
食
に

関
わ
る
と
さ
れ
る
情
報
、
研
究
論

文
、
調
査
報
告
を
集
め
ま
し
た
。

海
水
準
の
変
化
、
古
環
境
の
変
遷
、

地
殻
変
動
、
地
球
温
暖
化
、
海
岸

の
生
態
、
さ
ら
に
は
人
為
的
影
響

大
と
さ
れ
る
地
盤
沈
下
な
ど
の
諸

問
題
に
つ
い
て
、
理
解
で
き
て
も

で
き
な
く
て
も
読
み
続
け
ま
し
た
。

　
一
方
、
ヘ
ッ
ド
ラ
ン
ド
建
設
が

始
ま
っ
た
一
九
八
八
年
頃
か
ら
私

は
海
岸
を
歩
き
始
め
「
九
十
九
里

は
だ
し
で
歩
こ
う
大
会
」
の
常
連

と
な
り
、
一
宮
海
岸
の
侵
食
に
よ

っ
て
十
六
回
（
二
〇
〇
三
年
）
を

最
後
に
、
大
会
が
中
止
に
な
る
ま

で
参
加
を
続
け
ま
し
た
。
海
岸
歩

き
は
東
浪
見
の
侵
食
の
激
し
さ
に

驚
い
た
の
が
き
っ
か
け
で
す
。

　
侵
食
問
題
は
複
雑
で
、
そ
の
解

決
法
も
単
純
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
名
前
の
知
ら
れ
る
特
定

の
立
場
の
人
、
影
響
力
の
強
い
人

が
主
張
す
る
解
決
法
が
採
用
さ
れ

る
場
合
が
多
い
と
感
じ
ま
す
。
若

い
頃
出
版
社
で
経
験
し
た
ダ
ム
建

設
と
同
じ
で
す
。
侵
食
防
止
事
業

は
進
め
ら
れ
、
地
元
は
こ
れ
を
受

け
入
れ
、
あ
と
は
な
し
く
ず
し
に

時
が
解
決
し
て
く
れ
る
…
。

　
白
子
町
に
は
固
有
の
海
岸
の
歴

史
が
あ
り
自
然
が
あ
り
ま
す
。
科

学
的
な
知
識
も
大
切
で
す
が
、
今
、

白
子
海
岸
で
見
た
事
実
も
大
切
だ

と
私
は
せ
っ
せ
と
デ
ジ
カ
メ
に
記

録
し
て
い
ま
す
。
（
高
橋
昭
彦
）

第
一
二
九
回

『
九
十
九
里
浜
の
詩
』
の
Ｕ
Ｒ
Ｌ
は

http://w
w
w
4.ocn.ne.jp/~eca33eca/

　
役
場
の
北
側
に
あ
る
臨
時
駐
車

場
の
隅
に
、
少
年
用
の
バ
ッ
ク
ネ

ッ
ト
と
サ
ッ
カ
ー
ゴ
ー
ル
が
完
成

し
ま
し
た
。　

　
「
子
ど
も
た
ち
が
安
全
に
遊
べ

る
場
所
を
…
」
の
声
に
対
し
、
柱

を
東
京
電
力
株
式
会
社
茂
原
営
業

セ
ン
タ
ー
、
ネ
ッ
ト
と
ネ
ッ
ト
張

り
は
旧
長
生
漁
業
協
同
組
合
（
４

月
か
ら
合
併
し
九
十
九
里
漁
業
協

同
組
合
）
齊
藤　
彰
代
表
を
は
じ

め
、
組
合
員
の
皆
さ
ん
の
協
力
と

支
援
を
い
た
だ
い
て
設
置
さ
れ
た

も
の
で
す
。

　
習
い
事
に
通
っ
た
り
ゲ
ー
ム
の

普
及
で
室
内
遊
び
が
増
え
た
り
、

外
遊
び
の
機
会
が
少
な
く
な
っ
た

と
い
わ
れ
る
最
近
の
子
ど
も
た
ち

で
す
が
、
友
だ
ち
や
親
子
で
自
由

に
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

安全な場所で外遊びを

野球を楽しむ子どもたち
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平成22年度　自 治 会 長
牛
込
新
田

五
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嶋
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齊
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緑

川

壽
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緑

川

守

國

御
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片
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矢
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一

朝　
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正　
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青

塚
　

通

木

村

一

馬

御

園

正

孝

向
　

光

男

石
和
田　
正　
光

古

山

茂

伸

三

橋

健

造

北

田

昌

己

阿

曽

宏

之

石

井
　

晧

大
多
和　
　
　
正

石

井

秀

明

古

山

徳

行

吉

井

康

行

鈴

木

貞

雄

役場職員の人事異動 ４月１日付（　）内は旧任

総務課
主　　幹　牧 野 　 悟（産業課主幹）
	 渡 邉 直 之（税務課）

建設課
管理係長　石 井 宏 樹（建設課主査補）
	 山 本 大 介（税務課）
	 田 邉 幸 男（産業課）

商工観光課
商工観光係長　鈴 木 宏 和（商工観光課副主査）

環境課
課　　長　板 倉 広 明（総務課主幹）
環境係長　田 邉 　 敏（保健福祉課）

税務課
	 長 島 久 和（生涯学習課）
	 三 橋 直 子（保健福祉課）
	 鶴 岡 和 史（産業課）

保健福祉課
主　　査　竹 下 裕 之（福祉係長）
福祉係長　片 岡 秀 樹（生涯学習係長）
主 査 補　岡 澤 宏 幸（税務課）
	 河 野 　 薫（議会事務局）

住民課
主　　査　北 田 和 弘（国体推進室主査）
	 金坂 衣里子（新規採用）

産業課
主　　査　田 邉 治 幸（建設課管理係長）
	 渡 邉 純 一（環境課）
	 田 邉 知 幸（新規採用）

議会事務局
	 鵜澤 さやか（住民課）

生涯学習課
生涯学習係長　三 橋 富 子（保健福祉課）
　　　　　　　加 藤 孝 行（総務課）

国体推進室
主　　査　緑 川 栄 治（住民課主査）

ガス事業所
所長補佐　三 橋 政 明（ガス事業所主査）

白潟保育所
	 岡澤 寿美江（関保育所）
	 奈良 千恵子（関保育所）
	 鶴岡 なおか（南白亀保育所）

南白亀保育所
副 所 長　高 山 　 操（白潟保育所副所長）
	 萬 﨑 彩 子（白潟保育所）

関保育所
副 所 長　鵜 澤 君 江（南白亀保育所副所長）

派　　遣　長生郡市広域市町村圏組合へ
長生病院　渡 辺 昭 英（住民課主幹）
消防本部　中 山 直 人（建設課）

退職者（３月31日付）
	 久 我 正 幸（環境課長）
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大
　
橋
　
収
　
司

白は
く
も
く
れ
ん

木
蓮
清

せ
い
じ
ょ
う浄

無む

垢く

の
姿
な
れ

　
辛こ

ぶ
し夷

を
追
い
か
け
る
様
に
咲
き
出
す

の
が
白
木
蓮
。
高
い
木
に
白
い
花
が
咲

き
満
ち
て
い
る
姿
は
輝
か
し
い
。

　
清
ら
か
で
け
が
れ
な
く
い
つ
ま
で
も

と
願
う
の
で
す
。米

　
谷
　
靜
　
夫

畦あ
ぜ

を
塗ぬ

る
一ひ

と
く
わ鍬

ご
と
に
日
に
光
り

　
「
畦
塗
り
」
が
季
語
。
田
の
漏
水
と
肥

料
の
流
出
防
止
の
た
め
、
畦
の
表
面
に

鍬
で
新
し
い
土
を
盛
り
、
鍬
の
裏
で
な

ら
し
、
て
ら
て
ら
輝
く
ほ
ど
に
仕
上
げ
る
。

　
春
の
陽
を
受
け
て
農
夫
の
一
動
作
毎

に
鍬
が
光
っ
て
見
え
る
。

（
片
岡

　
幹
男
）

	

片
岡
幹
男

霧
は
れ
し
宿
坊
の
朝
百も
も
千ち

鳥ど
り

初
桜
ハ
ー
プ
は
揺
ら
し
つ
つ
奏か
な
で

	

比
留
間
ま
ゆ
み

連
日
の
お
さ
ま
り
や
ま
ぬ
春
嵐

元
気
よ
く
登
校
す
る
子
桜
咲
く

	
小
髙
利
子

五
時
告
げ
る
家
路
の
チ
ャ
イ
ム
菜
種
花

源
頼
朝
伝
説
を
聞
き

駒こ
ま
泊と

め
の
橋
は
絆き
ず
なの
春
の
川

	

秋
葉
晴
耕

朝
桜
牛
舎
に
流
す
オ
ル
ゴ
ー
ル

立
ち
止
り
道
連
れ
ふ
ゆ
る
花は
な
い
か
だ筏

	

緑
川
美
代
子

久ひ
さ
か
た方
の
語
り
は
尽
き
ず
花
の
下

目
隠
塀
つ
づ
く
屋
敷
の
糸
柳

	

永
井
美
代
子

春
日
傘
回
し
て
泣
く
子
あ
や
し
を
り

子
の
出
せ
る
集
金
袋
四
月
来
る

	

鵜
澤
洋
州

向
学
心
思
い
出
し
を
り
白
木
蓮

不
揃
ひ
に
育
ち
す
ぎ
た
る
春
大
根

	

佐
藤
五
城
目

初は
つ
つ
ば
め燕
銀
座
の
土
を
銜く

わ

へ
来
る

筍た
け
の
こに
値
札
を
立
て
て
始
発
駅

	

大
橋
収
司

白
木
蓮
清せ

い
じ
ょ
う浄
無む

垢く

の
姿
な
れ

百
千
鳥
浜
辺
に
ぎ
は
す
候
と
な
り

	

新
井
田
美
沙
緒

春し
ゅ
ん
ち
ょ
う潮
の
色
も
明
る
く
船
塗
ら
れ

夜
桜
の
筵む

し
ろ
ひ灯
の
な
き
あ
た
り
に
も

	

金
井
道
子

境
内
の
空
を
狭
め
て
花
木
蓮

高
鳴
き
し
雉き

じ

の
静
も
り
寄
り
添
ひ
て

	

平
野
洋
子

耕こ
う
う
ん耘
機き

眠
れ
る
大
地
ゆ
り
起
こ
す

一
刻
の
心
を
ほ
ぐ
す
百
千
鳥

	

米
谷
靜
夫

畦
を
塗
る
一
鍬
ご
と
に
日
に
光
り

花
筏
ま
だ
組
終
へ
ぬ
浮う
き
御み

堂ど
う

	

片
岡
昭
男

青
春
は
ま
ば
ゆ
く
遠
し
春
の
潮

春
の
海
髪
な
び
か
せ
て
少
女
佇た

つ

片 

岡 

幹 

男　
選

関
小
６
年　
祢
次
金　
鈴　
香

〈評〉
絵
具
と
歯
ブ
ラ
シ
を
使
っ
て
機
関
車
の
け
む
り

を
描
き
ま
し
た
。

南白亀小６年　田　邉　柾　人

〈評〉夜空に浮かび上がる星々や窓の明かりを
ていねいに表現しました。

白潟小６年　茂　木　優　菜
〈評〉今までに学習した、なみ縫いやかがり縫い、
返し縫いを上手に使って、縫い合わせやス
テッチの飾りができました。布や糸の色の
組み合わせを考えたかわいい小物入れです。

「銀河鉄道の夜」
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診療科目　内科・小児科　　茂原市八千代1－5－4（茂原消防署の裏）
診療時間　午後８時～11時まで　☎２４－１０１０
☎局番なしの　♯８０００　ダイヤル回線からは043－242－9939
毎日午後７時～１０時	 	 	 	

夜間救急
診 療 所
こども救病
電話相談

☆当番医は変更になる場合があります。
　消防本部通信指令課☎24-0119へお問い合わせください。（休日当番は午前９時～午後５時まで）●休日の当番医案内

月　日 内　　　　科 外　　　　科 一　宮　地　区

５月２日 清 水 三 郎 医 院 25-0776 宍 倉 病 院 24-2171 長 生 八 積 医 院 32-3282

５月３日 鵜 澤 医 院 34-2008 三 枝 医 院 25-2203 長 島 医 院 42-8800

５月４日 鵜沢外科内科クリニック 34-2496 鎗田整形外科医院 24-8686 いちのみやクリニック 42-1616

５月５日 大 木 医 院 23-2546 菅 原 病 院 25-1171 秋 場 医 院 42-3323

５月９日 大 塚 内 科 23-6121 君 塚 病 院 25-1811 長 生 診 療 所 32-3303

５月16日 金 坂 医 院 22-4885 公 立 長 生 病 院 34-2121 津 谷 ク リ ニ ッ ク 32-5645

５月23日 わだ内科クリニック 20-3150 本納整形外科・内科 34-5091 よねもと整 形 外 科 40-1065

５月30日 豊栄元氣クリニック 40-4884 三 枝 医 院 25-2203 鈴 木 医 院 42-3111

―２０１０―
５月/May

日 月 火 水 木 金 土
2 3 4 5 6 7 5/1

8
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23

30

24

31

25 26 27 28 29

不燃ゴミ（南）
資源ゴミ（関）

こころの健康相談
14：00～15：30

（長生保健所）
（予約制☎22-5167）

エイズ検査・相談
肝炎ウィルス検査

（長生保健所）
13：00～14：00

心配ごと相談
９：00～12：00（公）
事前連絡☎33-5746
人権・行政相談（役）
10：00～15：00（要予約）
保育所園庭開放
9：30～11：00

粗大ゴミ（白）
不燃ゴミ（関）

不妊相談
（長生保健所)

13：00～15：00
（予約制☎22-5914）

心配ごと相談
９：00～12：00（公）
事前連絡☎33-5746

粗大ゴミ（南）
資源ゴミ（白）

老人精神保健福祉相談
（長生保健所）

14：00～15：00
（予約制☎22-5167）

乳児健診・BCG（健セ）
受付13：00～13：10
平成22年1月生

（母子手帳・予診票）

心配ごと相談
９：00～12：00（公）
事前連絡☎33-5746

不燃ゴミ（白）
粗大ゴミ（関）
資源ゴミ（南）

乳児健診（健セ）
受付13：15～13：30
平成21年5・10月生

（母子手帳）

子どもの発達相談
（長生保健所）

13：00～17：00
（予約制☎22-5167）

憲法記念日

（役）…役場　（健セ）…健康づくりセンター　（公）…公民館　（青セ）…青少年センター

今月の納税
軽自動車税……………全　期
５月31日までに納めましょう。

みどりの日 こどもの日

ポリオ（健セ）
受付13：30～14：00
H21年４～７月生
予診票・母子手帳

１歳６か月児健診（健セ）
受付13：00～13：15
平成20年9～11月生

（母子手帳と使用中の
歯ぶらし）

療育相談
（長生保健所)

13：00～14：00
（予約制☎22-5167）

乳がん検診（健セ）30歳以上の女性
受付時間：12ページで確認してください。

ママパパ教室（健セ）
受付13：00～13：15
妊婦とその配偶者
母子手帳と飲み物 乳がん検診（健セ）30歳以上の女性

受付時間：12ページで確認してください。
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