
 

 

 

令和７年度 女性の職業選択に資する情報公表②（女性活躍推進法第21条関係） 

 

《女性に対する職業生活における機会の提供に関する情報公表》 

 

１．採用者に占める女性割合 

（令和8年 4月 1日採用） 

職種 男 女 女性比率 

事務 ６人 １人 １４．３％ 

専門職 ― ４人 １００％ 

 

 

 

２．採用試験の受験者の総数に占める女性の割合 

  （令和8年 4月 1日採用試験） 

職種 男 女 女性比率 

事務 １７人 ３人 １５．０％ 

専門職 ― ４人 １００％ 

 
 

 
 

  



 

 

 

《職員の職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する情報公表》 

 

１． 平均勤務年数の男女差 

（令和8年 4月 1日現在） 

 男 女 男性との差 

平均継続勤務年数 １８．１年 １６．１年 ▲２．０年 

 

 

 

２． 男性職員の配偶者出産休暇・育児参加休暇取得率 

（令和7年 4月 1日～令和8年 3月 31日） 

 対象者 取得者 取得率 

配偶者出産休暇 ２人 ２人 １００％ 

育児参加休暇 ２人 ０人 ０％ 

 

 

 

３． 年次休暇の取得状況 

（令和7年 4月 1日～令和8年 3月 31日） 

 平均取得日数 取得率 

年次休暇 １３．３日 ６６．５％ 

※取得率…平均取得日数／20日（年度付与日数） 

 

 

 


